Vergelijkende matrix vennootschapsvormen (Stibbe-rapport: Onderzoek naar de financieel-juridische aspecten van een Energie Conversie Park)

inzake bestaan/oprichting?

Rechtbank van Koophandel en
publicatie in Bijlagen bij het
Belgisch Staatsblad)

Notariéle akte vereist voor Ja Ja Ja Neen (bij overeenkomst)
oprichting?
Formaliteiten en publicatie Ja (neerlegging ter griffie van de Idem als NV Idem als NV Idem als NV

Doelstelling

Winstoogmerk

Winstoogmerk

Winstoogmerk

Geen winstoogmerk voor zichzelf,
alleen voor de leden; doelstelling
subsidiair aan de leden
(economische bedrijvigheid leden
vergemakkelijken of ontwikkelen,
dan wel de resultaten van die
bedrijvigheid te verbeteren of te
vergroten resulaten verbeteren of te
vergroten).

Beperkingen inzake commerciéle
activiteiten (anders dan
uitdrukkelijk contractueel
bepaald)?

Neen

Neen

Neen

Activiteit van het ESV dient aan te
sluiten bij en van ondergeschikte
betekenis te zijn aan die van de
leden (ook geen inmenging, buiten
nastreven doel, in de uitoefening




van de bedrijvigheid van haar

leden.)

Beperkingen inzake activiteiten Neen Neen Neen Ja (ESV staat in principe

voor derden / niet-vennoten/leden uitsluitend ten dienste van de leden)
(anders dan uitdrukkelijk

contractueel bepaald)?

Minimum aantal 2 (vennootschap wordt niet Idem als NV. 3 (vennootschap kan worden 2 (ESV wordt ontbonden indien

vennoten/leden?

ontbonden indien het aantal
vennoten zou dalen beneden 2 - wel
wordt de enige vennoot na verloop
van 1 jaar hoofdelijk aansprakelijk

voor verbintenissen van de

(Nochtans kan ook 1 enkele
persoon een EBVBA oprichten:
indien de oprichtende persoon een
rechtspersoon betreft, is deze
hoofdelijk aansprakelijk voor alle

ontbonden indien aantal vennoten
zou dalen beneden 3)

slechts 1 lid)

vennootschap) verbintenissen van de vennootschap
(zolang deze rechtspersoon als
enige vennoot).)
Rechtspersoonlijkheid? Ja Ja Ja Ja (maar fiscaal transparant voor
inkomstenbelastingen)
Beperkte aansprakelijkheid voor | Ja Ja Ja Neen (maar leden kunnen pas
de vennoten/leden? aangesproken worden nadat ESV is
veroordeeld)
Verplichte kapitaalvorming? Ja Ja Ja Neen (wel een eigen vermogen)

Kapitaal opgesplitst in vast en
variabel gedeelte?

Neen; alleen vast kapitaal; kan

alleen worden verhoogd en verlaagd

Neen; alleen vast kapitaal; kan
alleen worden verhoogd en verlaagd

Ja; variabel gedeelte kan worden

verhoogd en verlaagd zonder

Neen




mits statutenwijziging

mits statutenwijziging

wijziging van de statuten

Minimumkapitaal 61.500 EUR (het minimumkapitaal | 18.550 EUR. Bij oprichting dient Voor CVBA bedraagt het vaste Neen
moet vanaf de oprichting volledig het minimum kapitaal volstort zijn gedeelte van het kapitaal minimum
gestort zijn. Bovendien moet op ten belope van 6.200 EUR. 18.550 EUR, waarvan bij
ieder aandeel 1/4 worden gestort. Bovendien moeten de aandelen die | oprichting 6.200 volgestort moet
De aandelen die inbrengen in natura | inbrengen in natura zijn. Op elk aandeel dat een
vertegenwoordigen moeten binnen vertegenwoordigen volledig zijn inbreng in geld vertegenwoordigt
5 jaar na de uitgifte worden volgestort en moet op ieder aandeel | en op elk aandeel dat geheel of
volgestort. waarop in geld is ingeschreven ten gedeeltelijk een inbreng in natura
minste 1/5 zijn gestort vertegenwoordigt, moet één vierde
worden volgestort. De aandelen die
inbrengen in natura
vertegenwoordigen moeten binnen
5 jaar na de uitgifte worden
volgestort.
Mogelijkheid tot uitgifte van Ja Neen Neen Neen
winstbewijzen?
Mogelijkheid tot uitgifte van Ja Ja Ja Neen
obligaties?
Inbrengen door vennoten/leden Ja Ja Ja Neen, maar de overeenkomst kan in

verplicht?

deze verplichting voorzien (inbreng

in eigen vermogen)




Recuperatie door vennoten/leden | Ja, maar onder voorbehoud van Idem als NV Idem als NV Idem als NV
van inbreng (in economische zin ondernemingsrisico (cf. ook verbod
van initiéle inleg) mogelijk? op "leonijnse bedingen" die de
inbreng van een vennoot vrijstellen
van deelname in verlies)
Uitkering van winst mogelijk? Ja Ja Ja Ja
Tussentijds (bijv. dividend) of bij
ontbinding (bijv. positief
vereffeningssaldo boven
beginvermogen)
Toetreding van nieuwe Ja (echter minder flexibele regeling | Idem als NV Ja, grotendeels statutair te regelen; Ja, indien uitdrukkelijk voorzien in

vennoten/leden?

dan in de CVBA) ;
Kapitaalverhoging vereist akkoord
van gekwalificeerde meerderheid
van de vennoten via algemene
vergadering en vereist ook
statutenwijziging; bestaande
vennoten hebben een voorkeurrecht
op de kapitaalverhoging; het
voorkeurrecht kan niet in de
statuten worden uitgesloten, maar
de bestaande vennoten kunnen
afstand doen van hun voorkeurrecht
(of er kan een specifieke procedure
worden gevolgd om het
voorkeurrecht op ad hoc basis uit te

mits inschrijving op nieuwe
aandelen (geen voorkeurrecht voor
bestaande vennoten) en (tenzij de
nieuwe vennoten met name in de
statuten werden aangewezen) mits
akkoord van het bevoegde orgaan
van de CVBA (indien niets
bedongen is dat de algemene
vergadering; kan bijv. ook de raad
van bestuur zijn).

Flexibele regeling via een
individuele kapitaalverhoging
(doorgaans toegerekend op het
variabele kapitaal, dus zonder
statutenwijziging) zonder
voorkeurrecht voor bestaande

de overeenkomst (en mits akkoord
van ledenvergadering van het ESV)




sluiten).

vennoten.

Uittreding van bestaande Ja (echter minder flexibele regeling | Idem als NV Ja; in de vorm van een individuele Idem als toetreding
vennoten/leden? dan in de CVBA) ; kapitaalvermindering met (in

In principe enkel in de vorm van beginsel) uitbetaling van een

overdracht aandelen (mits naleving scheidingsaandeel door de CVBA

van de vereisten daaromtrent, cf. aan de uittredende vennoot

infra verhandelbaarheid (verschuldigdheid en omvang van

deelneming); in principe ook geen scheidingsaandeel kan vrij geregeld

individuele kapitaalvermindering worden) tenzij anders bedongen;

mogelijk (zoals wel mogelijk bij de geen akkoord van andere vennoten

CVBA). of organen CVBA vereist tenzij

Echter ook uittreding via anders bedongen; uittreding hoe

gerechtelijke procedure mogelijk dan ook slechts mogelijk tijdens de

wegens gegronde redenen eerste 6 maanden van het

(geschillenregeling) door overname boekjaar.Uittreding is een recht

op bevel van rechtbank van de maar er is dus grote statutaire

aandelen door de aandeelhouders op vrijheid om regelingen omtrent de

wie deze gegronde redenen uittreding te treffen.

betrekking hebben
Uitsluiting van bestaande Enkel in de vorm van gedwongen Idem als NV Ja (in de vorm van een verplichte Ja, te bedingen in overeenkomst (en

vennoten /leden ingeval van op
hen betrekking hebbende
gegronde redenen?

overdracht aandelen aan een andere
vennoot op bevel van rechtbank
(geschillenregeling) ; geen
individuele kapitaalvermindering
mogelijk (zoals wel mogelijk bij de
CVBA).

individuele kapitaalvermindering -
zie hierboven bij uittreding);
uitsluiting op bevel van het
bevoegde orgaan van de CVBA
(indien niets bedongen is dat de

algemene vergadering)

mits beslissing van de
ledenvergadering van het ESV);
indien niets bedongen, alleen
uitsluiting door rechtbank op vraag
van de ledenvergadering en alleen
wanneer dat lid ernstig tekortschiet
in zijn verplichtingen of de werking




van het ESV ernstig verstoort

Deelneming van vennoten /leden
verhandelbaar?

Ja.
Overdraagbaarheid/verhandelbaarhe
id van aandelen kan in de statuten
worden uitgesloten (maar deze
uitsluiting moet beperkt zijn in de
tijd) of aan beperkingen worden
onderworpen (bijv. goedkeuring
vennoten of vennootschapsorganen,
voorkooprechten, etc.).

Ja, maar steeds beperkt wegens
"besloten” karakter van de
vennootschap: onverminderd
strengere bepalingen in de statuten
mogen de aandelen van een
vennoot, op straffe van nietigheid,
niet worden overgedragen onder de
levenden en ook niet overgaan
wegens overlijden dan met
instemming van ten minste de helft
van de vennoten die ten minste 3/4
van het kapitaal bezitten, na aftrek
van de rechten waarvan de
overdracht is voorgesteld.

Deze instemming is evenwel niet
vereist (behoudens statutaire
afwijking) wanneer de aandelen
worden overgedragen of overgaan
aan : (i) een vennoot, (ii) de
echtgenoot van de overdrager of
erflater, (iii) de bloedverwanten in
de rechte opgaande of nederdalende
lijn, (iv) andere door de statuten
toegelate personen.
Overdraagbaarheid/verhandelbaarhe
id van aandelen kan in de statuten
ook worden uitgesloten (maar deze

Ja, in de vorm van overdracht
aandelen en mits parallelle
toetreding/uittreding (zie
hierboven)

Neen in beginsel (lidmaatschap in
beginsel niet verhandelbaar zonder
unanieme toestemming andere
leden) maar alternatief bij
overeenkomst verregaand te regelen
(bvb. in de vorm van parallelle
toetreding/uittreding en afrekening
tussen toe- en uittredende partij)




uitsluiting moet beperkt zijn in de
tijd) of aan beperkingen worden
onderworpen (bijv. goedkeuring
vennoten of vennootschapsorganen,
voorkooprechten, etc.).

Bestuur: algemeen

Via de organen

Via de organen

Via de organen

Via de organen

Verplichte organen

Algemene vergadering en raad van
bestuur

Algemene vergadering en (college
van) zaakvoerder(s)

Algemene vergadering en (raad
van) bestuur

Ledenvergadering en (college van)
zaakvoerder(s)

Algemene vergadering

* Samengesteld uit de vennoten.

* Bevoegdheid: enkel wettelijk of
statutair voorzien.

* Gewone beslissingen genomen bij
gewone meerderheid (statutaire
verstrenging mogelijk); voor
statutenwijzigingingen bijzondere
meerderheid (3/4e en zelfs 4/5e
ingeval van doelswijziging en in
geval van wijziging van de rechten
verbonden aan de effecten 3/4
binnen elke categorie effecten)

Idem als NV

Idem als NV

* Samengesteld uit de leden

* Bevoegdheid: tenzij
andersluidende bepalingen, heeft de
ledenvergadering de meest
uitgebreide bevoegdheden, om alle
besluiten te nemen of elke
handeling te verrichten met het oog
op de verwezenlijking van het doel
van het samenwerkingsverband

* Bij overeenkomst vastgelegde
meerderheden voor alle gevallen
waar wettelijk geen eenparigheid
van stemmen vereist is. Indien niks
bepaald: eenparigheid van stemmen




Stemrecht op de algemene
vergadering (algemeen)

Minder grote statutaire vrijheid (1
aandeel = 1 stem); beperkte
mogelijkheid tot uitgifte van
aandelen zonder stemrecht (max 1/3
van het maatschappelijk kapitaal,
hebben preferente dividendrechten
en geven toch stemrecht in bepaalde
gevallen).

Idem als NV

Stemrecht in principe statutaire
vrijheid (bijv. aandelen zonder
stemrecht alsook aandelen met
meervoudig stemrecht zijn
mogelijk)

Elk lid heeft in beginsel één stem,
maar dit kan op basis van de

overeenkomst verregaand anders
geregeld worden maar zonder dat
een lid de volstrekte meerderheid

van de stemmen mag bezitten

Raad van bestuur/
Bestuursorgaan

* Vereist aantal bestuurders:
minimum 3 bestuurders tenzij er
maar 2 vennoten zijn (dan minimaal
2 bestuurders)

* Benoeming: verplicht door de
algemene vergadering.

* Bevoegdheid: residuaire
bevoegdheid.

* Verplicht collegiale raad van
bestuur.

* Elke bestuurder heeft 1 stem.

* Beslissingen genomen bij gewone
meerderheid, maar statutaire
vrijheid inzake aanvullende
/strengere regels (vb beslissing bij
3/4 meerderheid, vetorechten, etc.)

* Vereist aantal zaakvoerders vrij te
bepalen in de statuten: minumum 1
zaakvoerder bij stilzwijgen statuten.
* Benoeming: verplicht door de
algemene vergadering.

* Bevoegdheid: residuaire
bevoegdheid.

* Geen verplicht collegiaal
bestuursorgaan (vb 1 of meer
zaakvoerders die geen college
vormen)

* Indien collegiaal bestuursorgaan:
iedere zaakvoerder 1 stemen
beslissingen worden genomen bij
gewone meerderheid, maar
statutaire vrijheid inzake
aanvullende /strengere regels (vb
beslissing bij 3/4 meerderheid,

vetorechten, etc.)

* Vereist aantal bestuurders vrij te
bepalen in de statuten. (minimum 1
bestuurder bij stilzwijgen statuten)
* Benoeming: verplicht door de
algemene vergadering.

* Bevoegdheid: residuaire
bevoegdheid.

* Geen verplicht collegiale raad van
bestuur (vb 1 of meer
"zaakvoerders" die geen college
vormen). *Indien collegiale raad
van bestuur: iedere bestuurder 1
stem en beslissingen worden
genomen bij gewone meerderheid,
maar statutaire vrijheid inzake
aanvullende /strengere regels (vb
beslissing bij 3/4 meerderheid,

vetorechten, etc ...)

* Vereist aantal zaakvoerders vrij te
bepalen in de statuten; minimum 1
* Enkel natuuurlijke personen

* Benoeming: in de overeenkomst
tot oprichting of bij besluit van de
gezamenlijke leden van het ESV.
* Bevoegdheid: residuaire
bevoegdheid (mogelijks parallel
met ledenvergadering).

* Collegiaal bestuur: indien er
verscheidene zaakvoerders zijn,
vormen zij samen een college

* Indien college van zaakvoerders:
in beginsel iedere zaakvoerder 1
stem en beslissingen worden in
beginsel genomen bij gewone
meerderheid, maar overeenkomst
kan dit verregaand moduleren




Wettelijke voorziene andere (niet-
verplichte) organen

Dagelijks bestuur en algemene
vertegenwoordiging

Geen (maar dagelijks bestuur en
algemene vertegenwoordiging op
niet-organieke wijze via de statuten
mogelijk)

Geen (maar dagelijks bestuur en
algemene vertegenwoordiging op
niet-organieke wijze via de statuten
mogelijk)

Geen (maar dagelijks bestuur en
algemene vertegenwoordiging op
niet-organieke wijze via de
overeenkomst mogelijk)

Orgaan van dagelijks bestuur

Bestaat niet verplicht uit
bestuurder(s); statutaire vrijheid
inzake samenstelling, aanstelling,
bevoegdheden (binnen grenzen van
het wettelijke begrip "dagelijks
bestuur™), ontslag etc.

Niet wettelijk voorzien maar kan op
statutaire basis worden ingericht

Niet wettelijk voorzien maar kan op
statutaire basis worden ingericht

Niet wettelijk voorzien maar kan op
basis van de overeenkomst worden
ingericht

Orgaan van algemene
vertegenwoordiging (één- of
meerhandtekeningsbevoegdhied)

Bestaat verplicht uit bestuurder(s);
beperkingen aan
vertegenwoordigingsbevoegdheid
zijn niet tegenstelbaar aan derden
(maar hebben wel interne werking)

Bestaat verplicht uit zaakvoerder(s);
beperkingen aan
vertegenwoordigingsbevoegdheid
zijn niet tegenstelbaar aan derden
(maar hebben wel interne werking)

Niet wettelijk voorzien maar kan op

statutaire basis worden ingericht

Niet wettelijk voorzien maar kan
basis van de overeenkomst worden
ingericht

Statutair voorzienbare andere

organen

Statutaire vrijheid: ad hoc of
permanente "organen" kunnen via
de statuten worden opgericht
(samenstelling en bevoegdheden te

bepalen door statuten)

Idem als NV

Idem als NV

Idem als NV (voorzienbaar in
overeenkomst)




Boekhouding

Onderscheid tussen "kleine" en
"grote"” vennootschappen in functie
van bepaalde parameters (art 158 1
W.Venn.)

* "Kleine vennootschap":
vereenvoudigde boekhouding,
verkorte jaarrekening (neerlegging
NBB), geen publicatie jaarverslag.
* "Grote vennootschap™: volledige
ondernemingsboekhouding,
volledige jaarrekening (neerlegging
NBB), publicatie jaarverslag
verplicht.

Idem als NV

Idem als NV

Idem als NV

Commissarisplicht

Onderscheid tussen "kleine™ en
"grote" vennootschappen (zie
hierboven)

* "Kleine vennootschap™: geen
wettelijke verplichting tot
benoeming.

* "Grote vennootschappen":
wettelijke verplichting tot

benoeming.

Idem als NV

Idem als NV

Indien het ESV minstens 1 lid telt
dat zelf onderworpen is aan de
controle door een commissaris, is
het ESV zelf ook
commissarisplichtig.

In de andere gevallen bepaalt de
overeenkomst de wijze van het

toezicht.




Duurtijd / beéindiging door de Bepaalde of onbepaalde duur; Idem als NV Idem als NV Bepaalde of onbepaalde duur;
vennoten/leden indien onbepaalde duur ontbinding indien onbepaalde duur:
door de vennoten met inachtneming beéindigbaar mits unanieme
van regels voorzien in de statuten; beslissing van de leden
wettelijk bijzondere meerderheid Bijzondere gerechtelijke procedure
vereist (zoals voor statutenwijziging tot ontbinding
- verstrenging mogelijk).
Gerechtelijke procedure tot
ontbinding om wettige redenen.
Vereffening Door vereffenaar aangeduid door de | Idem als NV Idem als NV Idem als NV

vennoten en goedgekeurd door de
rechtbank; vereffening onder
controle van de vennoten en de
rechtbank.




